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TINDAK LANJUT

EVALUASI NARA SUMBER

m ARAHAN/ PERTANYAAN PENGUJI JAWABAN/ TINDAK LANJUT

Pengamanan di Perhutani ada 2 aspek, yaitu
pengamanan asset dan pengamanan lainnya

1  seperti unit usaha, dll. Mana yang akan
dibidik oleh bapak, kalau dua-duanya, maka
harus dimunculkan datanya?

Pengamanan asset sebagaimana data Gakumhut
yang kami sampaikan

Data pencurian 5 Miliar, lebih bagus kalau

2 : . : . Kami tidak memiliki informasi tentang data tersebut
disertai informasi pengembaliannya
Z”(I::i:s?ogenh lzr;:;tpélgf: ::arlljj’hze\azah Fitur sistem digital dikembangkan dari situs resmi

3 P yane ; Y perhutani.co.id dengan menambahkan fitur

pengayaan (menambabh fitur), kalau

. Siskahut (Sistem Keamanan Hutan Terpadu)
pengembangan, dimana pengembangannya?




LATAR BELAKANG

1. Peningkatan aktivitas ilegal seperti 1. UU No. 41 Tahun 1999 pada Pasal 46
penebangan liar dan perburuan satwa liar tentang kehutanan, penyelenggaraan
mengancam ekosistem hutan dan mengurangi perlindungan hutan dan konservasi alam
kualitas lingkungan. bertujuan menjaga hutan, kawasan hutan

dan lingkungannya, agar fungsi lindung,
fungsi konservasi dan fungsi produksi
tercapai secara optimal dan lestari.

2. Koordinasi antar instansi yang kurang optimal
dalam pengelolaan dan keamanan kawasan
hutan, seperti Perhutani, aparat keamanan,
dan pemerintah daerah. 2. UU No. 18 Tahun 2013 tentang

Pencegahan dan Pemberantasan

3. Keterbatasan sumber daya manusia, sarana, Perusakan Hutan

dan teknologi untuk pemantauan dan

pengawasanwilayah hutan sehingga tidak 3. PP No. 45 tahun 2004 tentang
mampu mendeteksi dan menangani ancaman perlindungan hutan
secara proaktif. : :
4. Intruksi Presiden Nomor 4 tahun 2005
4. Kurangnya kesadaran dan partisipasi tentang Pemberantasan Penebang Kayu
masyarakat sekitar hutan dalam upaya Secara llegal di Kawasan Hutan dan
menjaga keamanan kawasan hutan. Peredarannya di seluruh Republik

Indonesia




Perum Perhutani Divre Jatim Bulan Juli 2024

Data Rekapitulasi GUKAMHUT

RANKING PENCURIAN DAN KERUGIAN POHON
PERUM PERHUTANI DIVISI REGIONAL JAWA TIMUR

BULAN JULI 2024

Lind 2a
Tahun Berjalan 2024
No KPH dalam Bulan s/d Bulan Rangking
Kejadian| Pohon Kerugian | Kejadian| Pohon Kerugian dalam Bulan s/d Bulan
(Kali) (Buah) x 1.000 (Kali) (Buah) x 1.000 Kejadian| Pohon | Kerugian | Kejadian| Pohon | Kerugian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |PADANGAN 5 10 1.279 36 99 72.659|
2 |BOJIONEGORO 5 93 77.119 14 274 253443 PERINGKAT KERUGIAN
3 |PARENGAN 5 35 25.498 29 193 89.739) BULAN INI
4 [JATIROGO 0 38 33.665 15 168 124,058
5 |TUBAN 0 7 7.810 0 35 31.031 17 16 14 21 16 18 300.000
6 |NGAWI 17 43 84.667 119 392 547.802 | 2 4 250.000
7  [MADIUN 2 18 164.182 32 224 966.467 8 9 4 5 2 50000 N——
8 |SARADAN 2 35 74.122 12 218 492251 8 5 5 10 6 5 —
9 [LAwuDs 0 0 0 0 0 0 17 20 20 21 23 23 —
10 |NGANJUK 1 35 15.696 3 114 57.042 11 5 11 18 12 16 100.000 SE45
11 |JOMBANG 0 12 3.928 5 127 62.354 17 12 17 16 10 15 50.000 - -
12 |MOJOKERTO 1 30 11.887 8 122 90.265 11 8 12 13 11 11 o -
13 |KEDIRI 1 4 2.485 10 45 34207 11 17 18 11 15 17 MADIUN NGAWI BOJONEGORO
14  |BLITAR 2 9 17.609 26 149 223088 8 15 10 7 9 7 KPH
15 |MADURA 1 15 5.997 6 64 27.298 11 10 15
16 |MALANG 0 0 0 2 28 163.785 17 20 20
17 |PASURUAN 0 0 0 6 18.087 17 20 20 PERINGKAT KERUGIAN S.D BULAN
18 |PROBOLINGGO 0 0 0 4 28 28.212 17 20 20 1.400.000 i
19 |BONDOWOSO 3 13 75.144 27 238 615.485 7 11 4 o
20 [JEMBER 4 11 35.830 9 30 120.664 6 13 7 —
21  |BWISELATAN 6 66 71.739 69 990 1.280.872 2 2 6 1.000.000
22 |BWI UTARA 1 4 8.955 6 24 82.937 11 17 13 200.000
23 [BWIBARAT 1 1 4.454 2 3 6.864 11 19 16 e 615483
TOTAL 57 479 722.066 434 3571 5.389.510
400.000
200.000 l
]
BWISELATAN MADIUN BONDOWOSO

KPH
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Membuat reguIaS| sebagai pljakan

Menyusun strategi pemanfaatan
y gp kegiatan inovasi/ terobosan

teknologi keamanan hutan

Implementasi teknologi keamanan hutan

secara komperhensif TUJ UAN JANGKA PANJANG

Melaksanakan Pilot Project di wilayah
hutan jawa timur

3. Menerapkan sistem keamanan terintegrasi
secara penuh di seluruh kawasan hutan

Melakukan Anev strategi
pemanfaatan teknologi keamanan

3. Mengembangkan desain sistem
keamanan terintegrasi yang

menggabungkan teknologi 4. Menguji sistem keamanan secara hutan
pemantauan dengan sistem koordinasi [)negyelurlijh dr?n _rlnelakuk_gn penyesuaian 2. Melakukan penyesuaian sistem
dan respons erdasarkan hasil pengujian keamanan berdasarkan Anev

4. Menyusun prosedur standar 5. Menyelenggarakan pelatihan lanjutan jangka menengah dan feedback
operasional untuk penggunaan sistem untuk petugas keamanan tentang pengguna
keamanan terintegrasi manajemen sistem keamanan terintegrasi 3. Menerapkan prakik terbaik

5. Menyelenggarakan pelatihan dasar 6. Menguatkan kolaborasi antara kelompok internasional dan mengintegrasikan
bagi petugas keamanan dan staf masyarakat, Perhutani, dan aparat sistem keamanan dengan standar
terkait tentang penggunaan teknologi keamanan melalui pertemuan rutin dan global
dan sistem baru proyek Bersama 4. Melakukan evaluasi akhir dan

6. Memulai program penyuluhan kepada 7. Melakukan monitoring dan evaluasi memberikan sertifikasi bagi peserta
masyarakat sekitar hutan mengenai efektivitas kolaborasi dan pemberdayaan pelatihan sebagai pengakuan
peran mereka dalam pelestarian dan masyarakat keterampilan dan kompetensi
keamanan hutan 8. Mengadakan workshop dan pertemuan 5. Mengevaluasi dampak kolaborasi

7. Membentuk kelompok masyarakat untuk menjalin kerja sama antara dan pemberdayaan masyarakat
yang aktif dalam menjaga keamanan Perhutani, aparat keamanan, dan terhadap keamanan hutan dan

kawasan hutan. masyarakat keberhasilan program
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| CAPAIAN PROYEK PERUBAHAN

KEGIATAN OUTPUT PRESENTASE

Persiapan Implementasi Proper
Pembentukan Tim Efektif SK Tim Efektif 100%
Rapat kerja dan pembagian tugas tim efektif Notulen rapat 100%

Menggelar FGD tentang Proper Berita acara FGD 100%
Menggalang dukungan stakeholders Surat dukungan 100%
Membuat Regulasi Pijakan Strategi Peningkatan Sistem Keamanan Terpadu Kawasan Hutan Jawa Timur

Menyusun SOP peningkatan sistem keamanan terpadu Dokumen SOP

Membuat konsep Surat Edaran Kadivre Jawa Timur tentang peningkatan sistem keamanan Dok. Konsep SE Kadivre

terpadu Jatim

Menyusun desain sistem keamanan terintegrasi yang menggabungkan teknologi pemantauan

dengan sistem koordinasi danrespon Buku konsep

Update sistem keamanan berbasis digital pendukung perubahan Produk digital

Pengembangan SDM dan Kolaborasi

Membuat MoU dengan kelompok masyarakat dan komunitas kehutanan Dok. MoU/ PKT

PELATIHA% KEPEMIMPINAN NASIONAL TK. 1
S ANGKATAN XXXI TH. 2024




PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF Link Evidence : 1. Pembentukan Tim Efektif - Google Drive

SURAT PERINTAH
Nomor @ 03/Sprint/PSDH & PROD/DX/2024 Perhutani

. . TIM FEKTIF PROYEK PERUBAHAN LIASION OFFICER/LO PERUM PERHUTANI
D D s "SRATEGI PENINGKATAN SISTEM KEAMANAN TERPADU

Kawasan Hutan Jawa Timur" dipandang perlu menerbitkan Surat KAWASAN HUTAN JAWA TIMUR"
Perintah.

1. Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi NO NAMA

Lembaga Administrasl Negara Repubdk Indonesla Nomor. 1

| 2
4477/D.4{/PDP.07.1 tanggal 24 Jull 2024 hal pemangglian peserta POKIA 1 BIDANG ADMINISTRASE
pelatihan kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXX1 Tahun B 1 | Mahfut Wawan P Kasi Perlindungan Sumber Daya Hutan ’
2024 di Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polr; Divre Jatim

2. Surat Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri Nomor: 2 | Nur Falz Ramdhani Kasl Keamanan I Divre Jatim |
B/501/IX/DIK.2.5 /2024/Pusdikmin tanggal 6 September 2024 hal - 3 Anggota Polhutmob Divre Jatim |

i

|

mentor peserta pelatihan kepemimpinan Nasional Tingkat 1T > | Anggota Polhutmob Divre Jatim ’
|
|

Angkatan YOI Tahun 2024; Il Anggota Polhutmob Divre Jatim
| Poihutmob Divre Jatim
: [ FOA 11 B1DANG DOKUMENTAST
RIPERINTAHEAN = Lambang Rasgriyo Aji | Kasi Komunikasi Perusahaan Divre Jatim
| Polhut Divre Jatim
NAMA-NAMA, PANGKAT, NRP/NIP DAN JABATAN SESUAI YANG 9.1 Sukamo Ay Angiots Potunoh Dhre Jaiim
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI,

1. Disamping tugas dan tanggung jawab jabatannya sehari-hari,
ditunjuk untuk menfad| anggota Tim efektif proyek perubahan Liasion
Officer/LO pada Perum Perhutani.

2. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan pada
kesempatan pertama.

3. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung
Jawab,

Anggota Polhutmob Divre Jatim
ta Polhutmob Divre Jatim

Dikeluarkan di : Surabaya
| : 4
an Kepala Divisi Regional Jawa Timur Dl 4 e

: ya
Départaman FSOH & Prod Pada Tanogal - 24 September 2024
an. Kepala Divisl Regional Jawa Timur
- Departemen PSOH & Prod

SURATNO

Sebagai Langkah awal, Tim Efektif

SURATNO

mengoptimalkan setiap tahapan

implementasi proyek perubahan dengan

melibatkan 19 orang yang dibagi dalam an ,.

tiga pokja (Kelompok Kerja). PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TK. II
ANGKATAN XXXI TH. 2024



https://drive.google.com/drive/folders/17RitIHQTU5i_dzz59AeVTdHZs1-vQXu1?usp=drive_link

RAPAT KERJA DAN PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF 5 Hal. 08

aie
A~
Perhutani
NOTULEN

Rapat Kerja dan Pembagian Tugas Tim Efektif untuk Proyek Perubahan LO
Perum Perhutani Divre Jawa Timur-AKBP Trisal Prianggara, S.H., M.H.
“Strategl Peningkatan Sistem Keamanan Terpadu Kawasan Hutan Jawa Timur”

I Dasai

1. PerLAN Nomer 6 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Per AN Nomer 5
Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Pelathan Struktural Kepemimpinan

2. Surat Deputi Bidang Penyelerggaman Pengembangan Kampetensi
Lembaga  Administrasl  Negara  Republk  Indonesla  Nomor
44770 4PDP.O7.1 tanggal 24 Juk 2024 hal pemangygilan peserla Pelabhan

e Lt g s T et A o Surat Perintah Kepala

3. Surat  Perintah  Kepala  Divisl  Reglonal  Jawa  Timur  Nomor n7ict 1
oy B Mg e Mt I O o Divisi Regional Jawa

pembeniukan tim efekiif Proyek Perubahan LO Perum Perhutani Divre
Jawa Timur

Pelaksanaan

Rapat Kerja can Pembaglan Tugas Tim Cfek® Proyek Perubahan “Strategl
Peningkatan Sislem Keamanan Terpadu Kawasan Holan Jawa Timur”
dilaksanakan pada:

Harl : Rabu

Tanggal : 25 September 2024

Pukul :10.00 - 11.00 WiB

Pimpinan  : Waka Dwre Perhutani Jatim

Peserta : Project Leader dan Tim Efektif
£ Haail

Setelah Tim Efektif dibentuk, Reformer

mengadakan rapat kerja untuk menyamakan

persepsi dengan Tim Efektif mengenai proyek

perubahan dan merumuskan pembagian tugas
lap anggota secara jelas yang dilaksanakan

a. Project leader menyampaikan tentang gagasan inovasi dalam proyek
perubahan strategl peningkatan sistem keamanan terpadu kawasan hutan
Jawa Timur

b. Tim efektif dibeniuk untuk mempercepat pelaksanaan proyek perubahan

c. Tim dibagi menjadi tiga kelompok kerja (Pokja) sesuai bidang tugas masing-
masing

d. Tugas Pokla mediput:

pada tanggal 25 September 2024, dengan
dipimpin oleh Waka Divre Perum Perhutani Jawa
Timur dan dihadiri peserta rapat yang terdiri dari

reformef beserta seluruh anggota tim efektif.

Link Evidence: 2. Rapat Kerja & pembagian tugas Tim Efektif - Google Drive

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TK. 1
ANGKATAN XXXI TH. 2024



https://drive.google.com/drive/folders/1SYKD7zXJcbAA4C-Qz1p5fCXkHdOmsA_u

MENGGELAR FGD  Forum Group Discussion

NOTULEN FGD

Proyek Perubahan LO Perum Perhutani Divre Jawa Timur
AKBP Trisal Prianggara, S.H., M H.
“Strategi Peningkatan Sistem Keamanan Terpadu Kawasan Hutan Jawa Timur”

GD telah
ilaksanakan dengan
epat sesuai rencana,
ihadiri oleh
takeholders internal
an eksternal untuk

l. Dasar

1. PerLAN Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan atas PerLAN Nomor 5
Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Pelatihan  Struktural
Kepemimpinan

2. Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor
4477/D 4/PDP.0O7.1 tanggal 24 Juli 2024 hal pemanggilan peserta
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXXI Tahun 2024
di Pusat Pendidikan Administrasl Lemdikiat Polri

. Surat Perintah Kepala Divisi Regional Jawa Timur Nomor
03/Sprint PSDH&PROD/X/2024 tanggal 24 September 2024 tentang
pembentukan tim efektif Proyek Perubahan LO Perum Perhutani Divre
Jawa Timur

Pelaksanaan

FGD “Strategi Peningkatan Sistem Keamanan Terpadu Kawasan Hutan

Jawa Timur” dilaksanakan pada:

HarilTangga!l  : Kamis, 26 September 2024

Waktu :10.00-12.30 WIB

. 13111
\ . 3'11]
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T K SISTEM ey
k T OSANHUTN g gy
= ?“"!" “ Beptember 2024
SEREGIO: /W AW T U

o

ersepsi dan

Tempat : Ruang Cendana, Perum Perhutani Divre Jawa Timur

Pimpinan : Suratno (Waka Divre Jawa Timur)

Peserta s

1. Stakeholder Internal : Polda Jawa Timur, Polres Jombang, Polres
Mojokerto, Polres Malang

2. Stakeholder Eksternal . Kelompok Tani Hutan, Akademisi dari Unair,
dan perwakilan media massa

roper. Kegiatan
erlaksana pada
anggal 26

eptember 2024
ipimpin oleh Project
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Hasil

1. Waka Diwre Jatim membuka rapat dengan menyampaikan urgensi
penguatan sistem keamanan terpadu di Kawasan hutan Jawa Timur,

2. Reformer memaparkan konsep strategi peningkaian sistem keamanan
terpadu, yang mencakup pemanfaatan teknologl, peningkatan
kolaborasi lintas sektor, dan pemberdayaan Masyarakat lokal.

eader dan Waka
. Akademisi dari Unair memberikan masukan tentang pelatihan bagi SDM . .
pecgebole s losranen ivre Perhutani Jawa

. Perwakilan media menyoroti pentingnya edukasi publik yang dapat - |_|nk evidence:
memperkuat dukungan masyarakat dalam menjaga kawasan hutan

3. Menggelar FGD tentang Proper - Google Drive

=
3
=

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TK. 1
ANGKATAN XXXI TH. 2024



https://drive.google.com/drive/folders/1Gv7Xg1Gy0g5MltV5Em3SVUJ27mtGzaL-

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA @ I'“" B.!
DAERAH JAWA TIMUR ==

07 ‘SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
@ TERHADAP PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

SURAT PERNYATAAN
Womor: Sp20/XUSIP. 1.1./2024 Yang bertanda tangan Gbawah ini

Nema Or. Ir. JUMADI, MM.T.
Jabetan Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Jawa Timur

Dengan inl menyatakan dukungan sepenuhnya atas pelsksanaan proyek perubahan
“Stratogi Peningkatan Sistem Keamanan Terpad san Hutan Jawa Timur* yang
@takukan oleh pesarta Palatinan Kepemimpinan Nasions! Tingkal Il angkstan XX (31)
tahun 2024, sedegal berkut

P o " ) { | n v
] £ ! 8 b | - : Nama AKEP. Trisal Pranggaes, S H. MH
ir agm .31, _Ads L. g’ 4 ] ; ' . i : ool iy
SRIAWTS TIMUR - ESEN 2024 = | X ] : g g

o - ey i1 L o y Demikian surst pemystasn ni dibuat dengan sesungguhnya.

‘Surabaya, 18 Nopember 2024
Hormat Kami,

= Sf'}";;q [
(Dukungan Wakadivre Jaitm) (Dukungan Perwakilan KPH) ";’A' _ |
Melalui strategi komunikasi dan marketing yang tepat, Project Leader telah mendapatkan

dukungan dan stakeholders internal dan eksternal dalam implementasi Proyek

Perubahan. Kegiatan komunikasi muali dari FGD, audiensi, koordinasi, komunikasi digital.
Evidence dukungan dalam bentuk surat dukungan dan video testimoni

- b S e e R e e G

PELATIHA‘ﬁ KEPEMIMPINAN NASIONAL TK. I
S ANGKATAN XXXI TH. 2024



https://drive.google.com/drive/folders/1BUOIVtHF9Z1dae0PcQ3Tx4btEJJMxn6X

MENYUSUN SOP PENINGKATAN SISTEM KEAMANAN TERPADU

Prosedur Kerja NoTULEN

SISTEM KEAMANAN HUTAN Rapat Penyusunan SOP Proyek Perubahan LO Perum Perhutani Divre Jawa
Timur-AKBP Trisal Prianggara, S.H., M.H.
TERINTEGRASI DI JAWA TIMUR K

"Strategi Peningkatan Sistemn Ki P Hutan Jawa Timur”

| Dasar

. PerLAN Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan atas PerLAN Nomor 5
Tahun 2022 t g Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan

. Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Lembaga  Administrasi  Negara  Republk  Indonesia  Nomor
4477/D.4/PDP.07.1 tanggal 24 Juli 2024 hal pemanggilan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXX| Tahun 2024 di Pusat
Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri

DISYAHKAN OLEH
a.n. KEPALA DIVISI REGIONAL JAWA TIMUR

PIt. KEPALA DEP) PSDH4 PRAD . Surat Perintah Kepala Divisi Reglonal Jawa Timur Nomer
03/Sprin/PSDH&PROD/MX/2024 tanggal 24 September 2024 tentang
pembentukan tim efektf Proyek Perubahan LO Perum Perhutani Divre

- Jawa Timur

SURA k Pelaksanaan

Tanggal : 11 November 2024
Rapat Penyusunan SOP tentang Sistem Keamanan Terpadu dilaksanakan
pada:
Hari : Senin
Tanggal : 21 Oktober 2024
Pukul :10.30 - 11.30 WIB
Pimpinan  : Project Leader
Peserta : Tim Efekiif
Hasil
No. Sa ” Struktur SOP meliputi:
Penerima : . Pendahuluan berisi latar belakang dan tujuan, serta lingkup SOP
Tanggal Oistnbusi : . Kebijakan Umum meliputi standar keamanan lerpadu, peran dan tanggung
Status Diskribusi : jawab seliap pemangku kepentingan

. Prosedur oper liputi alur kerja adi L an terpadu,
alur dokumentasi kegiatan, dan pengoperasian sistem berbasis Tl

. Monitoring dan Evaluasi meliputimetode evaluasi dan pelaporan hasil
evaluasi

Dipindai dengan CamScannar

Sebagai langkah penting dalam
memastikan proyek perubahan
terlaksana dengan tepat, Reformer
melakukan rapat penyusunan SOP
(Standart Operating Procedure) pada
tanggal 21 Oktober 2024, dan telah
ditandatangani oleh Wakadivre Jatim.

SOP mencakup beberapa bagian utama,
yaitu pendahuluan, prosedur

operasional, mekanisme monitoring dan
evaluasi, serta lampiran panduan teknis.

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TK. I
ANGKATAN XXXI TH. 2024

Link Evidence: 5. Menyusun SOP peningkatan sistem keamanan terpadu - Google Drive



https://drive.google.com/drive/folders/1J4isaQntz4EDTgCPOBF2mldM4qrhNReI

MEMBUAT KONSEP SURAT EDARAN KADIVRE

Perhutani
NOTULEN

Rapat Penyusunan SE Kadivre untuk Proyek Perubahan LO Perum Perhutani

Divre Jawa Timur-AKBP Trisal Prianggara, S.H., M.H.

“Strategi Peningkatan Sistem Keamanan Terpadu Kawasan Hutan Jawa Timur”

Dasar

1. PerLAN Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan atas PerLAN Nomor 5
Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan

2. Surat Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Lembaga  Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor
4477/D.4/PDP.07.1 tanggal 24 Juli 2024 hal pemanggilan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Nasional Tingkat Il Angkatan XXXI Tahun 2024 di Pusat
Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri

. Surat Perintah Kepala Divisi Regional Jawa Timur Nomor
03/Sprint/PSDH&PROD/X/2024 tanggal 24 September 2024 tentang
pembentukan tim efektif Proyek Perubahan LO Perum Perhutani Divre
Jawa Timur

Pelaksanaan

Rapat Penyusunan Konsep Surat Edaran Kadivre Jawa Timur tentang
Peningkatan Sistem Keamanan Terpadu dilaksanakan pada:

Hari : Senin

Tanggal : 28 Oktober 2024

Pukul :13.00 - 14.00 WIB

Pimpinan  : Project Leader

Peserta : Tim Efektif

Hasil

. SE berisi tentang arahan dan instruksi resmi kepada seluruh KPH di bawah

Divisi Regional Jawa Timur terkait implementasi sistem keamanan terpadu

. SE akan menjadi pedoman teknis dan kebijakan untuk seluruh pihak terkait
. Struktur SE meliputi: dasar hukum, tujuan, isi surat, dan penutup

. Poin-poin penting dalam isi surat meliputi, instruksi umum, instruksi khusus,

dan evaluasi.

Project Leader

Trisal Prianggara, S.H.. M.H.
AKBP NRP 74020588

Notulen Rapat Penyusunan

Perhutani  KEPUTUSAN DIREKSI PERUM PERHUTANI
NOMOR: 201/KPTS/DIVRE.JATIM/X!/2024
TENTANG

STRATEGI PENINGKATAN SISTEM KEAMANAN TERPADU
KAWASAN HUTAN JAWA TIMUR

KEPALA DIVIS| REGIONAL JAWA TIMUR

: 1 bahwa dalam rangka melaksanakan Pengamanan dan
Perlindungan Sumberdaya Hutan yang efektif dan optimal
tingkat Divisi Regional dipandang perlu menetapkan keputusan;

untuk mendukung penanggulangan masalah perlindungan
Sumber Daya Hutan yang disebabkan karena pencurian kayu,
bibrikan, konflik tenurial, perusakan hutan, penggembalaan liar,
perburuan dan perdagangan satwa liar, kebakaran hutan dan
bencana alam serta gangguan keamanan hutan lainnya.
Namun, semakin hari, tantangan dalam menjaga dan
melestarikan kawasan hutan semakin besar akibat maraknya
aktivitas legal, seperti pembalakan liar, pembukaan lahan ilegal,
dan kebakaran hutan. Kondisi ini semakin diperburuk oleh
keterbatasan sistem pengawasan dan keterbatasan koordinasi
antar lembaga terkait yang menangani keamanan kawasan
hutan;

. bahwa Menyadari pentingnya sinergi dan integrasi dalam
menjaga keamanan kawasan hutan, Siskahut (Sistem
Keamanan Hutan Terintegrasi) hadir sebagai solusi inovatif
yang memanfaatkan teknologi digital. Siskahut dil(lemhangkan
sebagai support system digital yang bertujuan untuk
meningkatkan keamanan dan kelestarian hutan di Jawa Timur
melalui sistem pengawasan dan pelaporan yang terpadu.
Sistem ini memungkinkan masyarakat untuk melaporkan
gangguan keamanan hutan secara langsung, serta
memudahkan kolaborasi antara lembaga-lembaga terkait,
termasuk Perhutani Jawa Timur, Polda Jatim, dan Dinas
Kehutanan. Sehingga perlu adanya pedoman yang seragam
untuk panduan dalam menerima Laporan masyarakat.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 41 Tahun 1999 tentang Kehutanan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 167,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3888);

2. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2013 tentang Pencegahan dan
Pemberantasan Perusakan Hutan (Lembaran Negara Republik

(Dokumen SE Kadivre)

menyusun Surat Edaran'(SE) Kadivre tentang

Strategi Peningkatan Sistem Keamanan Terpadu
Kawasan Hutan Jawa Timur sebagi bagian dari
inovasi kebijakan dalam Proper. Dokumen tersebut

'kemudian ditanda tangani oleh Wakadivre Jatim

~an. Kadivre untuk selanjutnya diterb itkan dan

PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TK. Il

ANGKATAN XXXI TH. 2024
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SISTEM KEAMANAN TERINTEGRASI .

LAPORAN GAKUM SISKAHUT

IDENTIFIKAS| LAPORAN DAN
TINDAK LANJUT

Fitur yang dikembangkan
adalah fitur laporan dan
monitoring Kawasan hutan
terpadu. Sedangkan roadmao
laporannya adalah;

1. Laporan Diterima
KPH atau masyarakat
menyampaikan laporan ke

- ' . Cr : / ) Command Center Divre
Project Leader merr_lbangun kolaborasi denéan I Jatim.

' -'; _ tim efektif dan praktisi IT di Surabaya untuk duduk = . Distribusi Laporan

2%

g bersama dengan KPH dan tokoh mas yarakat Laporan otomatis
P N kes o didistribusikan ke Polda Jatim

dan Dinas Kehutanan.

Identifikasi
Laporan diidentifikasi bersama
oleh pihak terkait.

. Tindak Lanjut
Rencana tindakan dibuat X : - : »
berd kan | . A R N R o

g € ML " PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TK. II
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Beranda  Profil

SISKAHUT

) ey Sistem Keamanan Hutan Terpadu

TERUS HIJAUKAN NEGERI

., Perhutani mengelola sumberdaya hutan di pulau Jawa dan Madura senantiasa menerapkan Siskahut, atau Sistem Keamanan Hutan Terpadu, adalah sebuah inovasi yang

prinsip-prinsip kelestarian dan goqfcorpagg(pgoveﬂunoe. menggabungkan teknologi digital dalam upaya perlindungan dan pelestarian hutan di
A P Va2 Jawa Timur. Sistem ini didesain sebagai solusi terpadu yang memungkinkan
Ao 3 masyarakat untuk melaporkan gangguan keamanan hutan, seperti pembalakan liar,
2 pembukaan lahan ilegal, dan kebakaran hutan. Dengan memanfaatkan platform ini,
: Siskahut memfasilitasi kolaborasi antara instansi terkait, seperti Perhutani Jawa
Timur, Polda Jatim, dan Dinas Kehutanan.

VISI DAN MiSI

UNIT BISNIS Siskahut bertujuan untuk menciptakan ekosistem hutan yang aman dan lestari
- - melalui pengawasan yang komprehensif, respons cepat, serta partisipasi aktif
Kayu Herbal i Non Kayu masyarakat. Sistem ini menjalin sinergi dengan berbagai lembaga untuk memastikan

« .
Produk kayu ja8 dan berbaga: jenis kayu rmba. Pengembangan produk olzhan herbal pemantastan | { | Gondonken (gunmsin). tapentin, minyak st . keberlanjutan hutan dan kesejahteraan masyarakat sekitar.
itz dursa bl %) s I - da iy kay puth

Fitur Siskahut dapat diakses dalam 2 versi,
yaitu desktop dan mobile. Dengan akses
yang mudah, maka kehadiran fitur Siskahut
dalam situs perhutani.co.id dapat menjadi
media laporan dan interkatif masyarakat
untuk secara bersama menjaga keamanan
wilayah hutan.

Website ini merupakan situs resmi Perum Perhutani, pada situs ini
akan dilakukan optimalisasi fungsi yang berkaitan dengan sistem
keamanan hutan terintegrasi.

Project Leader telah membuat konsep dan prototipe yang
diujicobakan di Divre Jatim dan diajukan ke Direksi pusat untuk
menjadi bagian utama dari sistem informasi digital Perum
Perhutani.

Prototipe fitur sistem keamanan itu disebut Siskahut, dikonsep
secara aktual dan fungsional sehingga mudah untuk digunakan
dan diimplementasikan di seluruh Divre Se Indonesia.

Akses prototipe siskahut.com



https://www.siskahut.com/

MEMBUAT MOU DENGAN KELOMPOK MASYARAKAT

=

Dimulai dengan rapat penyusunan draft

Kegiatan pembuatan MoU dilakukan

KESATUAN PEMANGKU HUTAN KABUPATEN BLITAR
DENGAN
GERAKAN PEMUDA NUSANTARA KABUPATEN BLITAR

TENTANG
PERLINDUNGAN HUTAN DI WILAYAH PERUM PERHUTANI
KABUPATEN BLITAR

NOMOR : (3 /PKT/KUM/KPH BLITAR/2024
NOMOR :.0./.P¥I]11/2024

Pada hari ini . K AMIS...... tanggal 2\ bulan November tahun 2024 (dua

ribu dua puluh empat), bertempat di Blitar, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

1.

2.

JOKO SISWANTORO, selaku KEPALA KESATUAN PEMANGKU HUTAN
KABUPATEN BLITAR, berkedudukan di Jalan Slamet Supriadi Nomor

168 Bendogerit, Kecamatan Sananwetan, Kota Blitar, Jawa Timur 66133

dalam hal bertindakdalam jabatnnya berdasarkan surat kuasa dari

Direktur Utama Perusahaan Umum (Perum) Perhutani Nomor:

285/SKK/KUM/DIR/2024 tanggal 1 Oktober 2024 bertindak untuk dan
atas nama PERUSAHAAN UMUM (PERUM) KEHUTANAN NEGARA, atau
disingkat Perum Perhutani, berkedudukan di Graha Perhutani Jalan TB.
Simatupang Nomor 22 Jatipadang, Pasar Minggu-Jakarta Selatan,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

HENDRA SANTOSO, S.H., sclaku KETUA GERAKAN PEMUDA
NUSANTARA KABUPATEN BLITAR, dalam hal kedudukan dan jabatan
tersebut bertindak untuk dan atas nama ORGANISASI KOMUNITAS

PERUM PERHUTANI

KPHBLITAR

P

" PELATIHA'{ﬁ KEPEMIMPINAN NASIONAL TK. Il

Pasal 17

(1) Peranjian Kerja Sama Teknis inf dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagai pedoman pelaksanann kerja sama dan tanggung jawab.;

(2) Peranjian Keda Sama Te i dibuat dalam rangkap 2 (dus) asit
masing-masin terai cukup dan ditandatangani PARA PIHAK yang
mempunyal kekuatan hukum yang sama.

Demikian Peranjian Kerja Sama Teknis ini dibuat dan ditandatangani oleh
PARA PIHAK pada harl, tanggal, bulan, dan tahun tersebut diatas untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

KEPALA KESATU, IGKU HUTAN 'KETUA GERAKAN PEMUDA
BLITAR

@ Dipindai dengan CamScanner

-

5

' (Dokumen PKT)
b

Penandatanganan Perjanjian
Kerja Teknis (PKT) sebagai
pilot project telah

| dilaksanakan di wilayah kerja

{ A
wh
N

KPH Blitar Jawa Timur pada

tanggal 18 November 2024

ANGKATAN XXXI TH. 2024
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IMPLEMENTASI STRATEGI MARKETING
SEKTOR PUBLIK

{)} % siskahut.com + : e PRlCE PLACE
Prosedur Kerja
r— 1. Efisiensi dan efektivitas
Beranda Profil Buat Laporan i . penggunaan anggaran Pelaksanaan proyek
keamanan Perum perubahan ini berpusat
Perhutani di kawasan hutan Divre
—_ Jawa Timur.

= _ 2. Pemanfaatan sumber
daya Perhutani Divre

M N Jawa Timur
) COSTUMER PROMOTION
Hai! Kami dari Perum Perhutani \ . Pimpinan S ° Audiensi dan | v -
Divre Jawa Timur. Terima kasih Syl B 3 penyampalan Iaporan __‘;
sudah berkunjung. Ada yang bisa ﬁ T_er UL PE il perubahan kepada
G kami bantu? T imur pimpinan dilakukan
Y »  Stakeholder Internal dan secara berkala.
Sistem Keamanan Hutan Terpadu -_ Eksternal
Saya ingin bertanya * Menyelenggarakan
' - I «  Masyarakat komunitas FGD dengan
Saya ingin melapor. kehutanan stakeholder internal
, dan eksternal
- Publik atau Masyarakat o , :
secara luas *  Publikasi di sejumlah * 4

Type here and press

media




Efektivitas strategi
BEFORE AFTER komunikasi yang

terintegrasi dengan
penerapan strategi

S PROMOTERS marketing sektor

i
-

1. Kepala Divre Perhutani Jawa Timur . 0
1. Kepala Dinas Kehutanan 1. Kepala Divre Perhutani g | 2 KapoldaJawa Timur pu blik memberikan
Prov. Jatim § Jawa Timur % 3 ¥Yakil Kepala Divre Perhutani Jawa dam ak OS|t|f
2. Kepala Departemen s
PeggeldaE:n SDH & Produksi é 2. Kapolda Jawa Timur % 4. LO Divre Perhutani Jawa Timur p : p i !
3. Kepala Departemen ES 3. Wakil KePa'a Divre B 2 ge}g:&zr?:p:nemen SDM U, L Se pe rtl pe n | ng ka.ta.n
Perencanaan & SCHDE LRI 6. Kepala Digas Kehutanan Prov. Jatim 11 1
Pengembangan Bisnis 4. LO Divre Perhutani . 7' . i paI’tISIpaSI y pel’u bah an
: . Kepala Departemen Pengelolaan SDH
4. Kepala BKSDA Jatim Jawa Timur & Produksi 1
persepsi, dan
5. Kepala Departemen / ’ 8. Kepala Departemen Perencanaan & 1
SDM, Umum, IT & Pengembangan Bisnis A
Keuangan L ‘\ | 9. Kepala BKSDA Jatim ) hUbungan yang Ieblh
. s baik dengan
: interest *
e || W W o= o stakenolder
( w 1. Sekretaris Divisi regional Peru bahan |n| i u a
1. LSM 1. Sekretaris Divisi regional 2. Kepala Kesatuan Pemangkuan : J g
’ Hutan (KPH)
2. Universitas/ Akademisi S 3 BPBD Jatim memen g aru h I peta
T ) i Pemangkuan Hutan (KPH) )
3. Pemimpin redaksi media 3 BPBD Jatim 4. ll\gz;yarakat adat dan komunitas Stake ho I de r’ d e n g an
4. Masyarakat adat dan 5 LSM 1
\ komunitas lokal ) 6. Universitas/ Akademisi pergeseran darl
) \_ 7. Pemimpin redaksi media : ku ad ran Iate nts ke

promoters, serta dari
kuadran apathetics ke
defenders.
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Reformer telah membuat rencana pengembangan kompetensi
dalam proyek perubahan, dan mengimplementasikannya
dalam beberapa kegiatan sebagai berikut:

1. Kegiatan workshop digital leadership project leader dan
tim efektif pada tanggal 14 November 2024.

Kegiatan FGD digital leadership yang diikuti oleh Waka
Divre Jawa Timur dan stakeholder eksternal pada tanggal
26 September 2024

Coffee break bersama tim efektif, membangun komunikasi
intensif pada tanggal 30 Oktober 2024



Reformer menetapkan visi, misi, dan tujuan yang jelas untuk proyek perubahan dengan fokus
menciptakan sistem keamanan hutan terpadu di Jawa Timur melalui peningkatan pengawasan,
penguatan kolaborasi stakeholder, dan pemanfaatan teknologi modern, yang disosialisasikan kepada
tim dalam rapat kerja pada 12 Agustus 2024 untuk memastikan keselarasan pemahaman.

Reformer membangun kolaborasi multi-stakeholder dengan menggalang dukungan dan
melakukan komunikasi aktif, termasuk dengan Kepala Dinas Kehutanan Jawa Timur,
untuk memastikan komitmen bersama dalam implementasi proyek perubahan.

Mengadaptasi perkembangan teknologi diimplementasikan oleh reformer dengan membangun fitur
Siskahut dalam upaya mengoptimalkan website perhutani.co.id yang sebelumnya telah ada. Teknologi
ini menjadi sistem pendukung dalam implementasi proyek perubahan

SISKAHUT
e e Fsan Torpad

Mengembangkan komunikasi yang efektif dan perencanaan kerja yang terstruktur diwujudkan oleh
reformer dengan cara selalu melakukan monitoring terhadap proses implementasi proyek perubahan
mulai dari tahap perencanaan, implementasi, hingga penyusunan pelaporan implementasi proyek
perubahan.

Mendorong peningkatan kompetensi SDM dalam implementasi kepemimpinan strategis diwujudkan
oleh reformer dengan melaksanakan giat tim efektif dalam agenda workshop tentang digital leadership
pada tanggal 14 November 2024.



A .f 2 . k wﬁ, N A : . .
O g g >
i SR AW = Nft
LY b d . .j,r.ﬂy

i PENERAPAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Manajemen Pemerintahan

Materi manajemen
pemerintahan mencakup
pemahaman konsep dasar
pemerintahan, manajemen
dalam organisasi
pemerintahan, dan adaptasi
manajemen di era Revolusi
4.0 dengan memanfaatkan
teknologi digital untuk
meningkatkan transparansi,
efisiensi, dan pelayanan
publik.

Mengaktifkan Transformasi
Digital
Mengaktifkan transformasi
digital pada sektor
pemerintahan melibatkan
penerapan teknologi terbaru
untuk meningkatkan efisiensi,
transparansi, dan pelayanan
publik. Ini mencakup integrasi
sistem informasi, penggunaan
data besar, dan automasi
proses untuk mempercepat
pengambilan keputusan dan
meningkatkan responsivitas
terhadap kebutuhan
masyarakat.

Membina Kerjasama Tim

Membina Kerjasama tim
melibatkan pengembangan
komunikasi yang efektif,
penetapan tujuan bersama,
dan pembagian tanggung
jawab yang jelas untuk
memperkuat hubungan,
meningkatkan kepercayaan,
dan mencapai hasil optimal
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s IMPLEMENTASI PENGEMBANGAN POTENSI

Implementasi pengembangan potensi diri
diwujudkan dalam sejumlah kegiatan
berikut:

1. Monitoring kinerja tim efektif dalam
implementasi proyek perubahan
untuk mengembangkan kompetensi
yang berorientasi pada hasil

2. Diskusi dengan akademisi untuk
meningkatkan pengetahuan
mengenai cara berpikir dan konsep

PERUM PERHUTANI logika

KPHBLITAR 3. Membaca literatur tentang leadership
untuk meningkatkan kompetensi
integritas diri

4. Membuat perjanjian kerjasama
dengan stakeholder eksternal untuk
meningkatkan kompetensi kerjasama
eksternal

o ' Melakukan Kerjasama dg 5. Mengikuti seminar workshop tentang
Stakeholder Eksternal manajemen pelayanan publik

Membaca Literatur Leadershi
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LESSON LEARNED

. Pentingnya kolaborasi lintas sektor menjadi salah satu aspek penentu

keberhasilan dalam proyek perubahan

. Pemanfaatan teknologi memberikan dampak efisiensi dan efektivitas

dalam sebuah sistem

. Perencanaan pengendalian resiko dengan menentukan langkah-

langkah mitigasi menjadi salah satu upaya strategis untuk
mengantisipasi potensi hambatan dan memastikan keberhasilan
proyek perubahan

Peran strategi komunikasi yang efektif membantu meningkatkan
pemahaman dan dukungan dari berbagai pihak.




RENCANA TINDAK LANJUT

1.

Memastikan implementasi proyek perubahan
pada tahap jangka menengah dan jangka
panjang dengan melakukan monitoring dan
evaluasi secara berkala terhadap seluruh
komponen sistem keamanan, sistem digital
pendukung proper, dan SDM yang terlibat.

Meningkatkan kerjasama dengan stakeholder
eksternal dengan mengembangkan
kolaborasi dengan akademisi dan organisasi
masyarakat untuk memanfaatkan teknologi
pendukung keberlanjutan proyek perubahan.

Menjaga komunikasi secara terus menerus
dengan stakeholder untuk memperkuat
dukungan dan menjadikannya sebagai salah
satu instrument monitoring keberlanjutan
proyek perubahan.

Melakukan evaluasi terhadap implementasi
proyek perubahan dan melakukan penguatan
sistem berdasarkan hasil evaluasi.

KESIMPULAN

1. Implementasi proyek perubahan strategi peningkatan

sistem keamanan terpadu kawasan hutan Jawa Timur
berhasil dilaksanakan dan mencapai target 100%.

2. Capaian utama dari implementasi proyek perubahan

menghasilkan empat produk yaitu, SOP peningkatan
sistem keamanan terpadu, Surat Edaran Kadivre
Jawa Timur, fitur Siskahut yang terintegrasi ke
website perhutani.co.id, dan PKT antara Perum
Perhutani dengan masyarakat sekitar hutan.

3. Penerapan mata pelatihan pilihan memberikan

dampak dalam menunjang keberhasilan dalam
proyek perubahan.

4. Implementasi kepemimpinan strategis menjadi faktor

kunci dalam mengarahkan pelaksanaan proyek
secara efektif, efisien, dan berorientasi pada hasil.

5. Dengan menerapkan strategi marketing sektor public

dan strategi komunikasi yang efektif, penggalangan
dukungan terhadap proyek perubahan berhasil diraih
secara optimal, mendukung keberlanjutan proyek
perubahan dan pelibatan berbagai pihak.
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MOHON BIMBINGAN DAN ARAHAN

Project Leader

Trisal Prianggara, S.H., M.H.




